Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
dla uczestnikéw rekrutacji lub oséb ubiegajgcych sie o zatrudnienie
w Spotdzielni Mieszkaniowej "Stuzew nad Dolink3"

Kto jest administratorem Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
danych osobowych? 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej:
RODO) informujemy, ze administratorem Panstwa danych osobowych
jest Spotdzielnia Mieszkaniowa "Stuzew nad Dolink3" z siedzibg przy
ul. Mozarta 1, 02-736 Warszawa (dalej: Administrator).

Kontakt z Administratorem mozliwy jest za posrednictwem telefonu:
22 543 92 00 oraz adresu e-mail: sekretariat@smsnd.pl

Administrator jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo przekazanych
danych osobowych oraz przetwarzanie ich zgodnie z przepisami prawa.

W jakim celu i na jakiej Panistwa dane osobowe moga by¢ wykorzystywane przez Administratora
podstawie prawnej w ponizszych celach:
przetwarzamy dane osobowe? 1. realizacja obowigzkéw prawnych Administratora zwigzanych

z rekrutacjg, w szczegdlnosci wynikajacych z przepiséw Kodeksu
pracy lub przepiséw Kodeksu cywilnego (podstawa prawna: art. 6
ust. 1 lit. c RODO - obowigzek prawny),

2. potwierdzenie mozliwosci wykonywania pracy okreslonego rodzaju
lub na okreslonym stanowisku (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b
RODO - dziatania zmierzajgce do zawarcia umowy),

3. prowadzenie rekrutacji z wykorzystaniem danych innych niz
niezbedne do zawarcia umowy (np. zdje¢, informacji o stanie
cywilnym, zainteresowaniach itp.), dobrowolnie przekazanych
przez uczestnika rekrutacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a
RODO, art. 9 ust. 2 lit. a RODO - zgoda),

4. obstuga procesu rekrutacji, w tym prowadzenia biezcej
komunikacji (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie
uzasadniony interes),

5. dochodzenie Iub obrona przed ewentualnymi roszczeniami,
zwigzanymi z rekrutacja lub tez w zwigzku z potrzebg wykazania
okreslonych faktdw, majacych w tym zakresie istotne znaczenie dla
Administratora (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. f RODO - prawnie
uzasadniony interes); terminy dochodzenia roszczen wynikajacych
z umowy szczegétowo okresla Kodeks cywilny,

6. ustalenie czy dane osobowe uczestnika rekrutacji sg zamieszczone
w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym (art. 10 RODO w zwigzku z art. 21 ustawy z dnia
13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na
tle seksualnym - obowigzek prawny?).

Ponadto mogg Panstwo wyrazi¢c dobrowolng zgode na udziat
w przysztych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora
(podstawa prawna art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

1 Dotyczy jedynie sytuacji, w ktorej ewentualne zatrudnienie wigzaé sie bedzie z zwigzane z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.
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Jaki zakres danych osobowych
bedziemy przetwarzac?

Danymi osobowymi niezbednymi do zawarcia umowy i realizacji
obowigzkéw prawnych s3:

1. imie (imiona), nazwisko, data urodzenia, przekazane przez
uczestnika rekrutacji dane kontaktowe oraz, jezeli jest to niezbedne
dla wykonywania pracy na okreslonym stanowisku, informacje
o wyksztatceniu, kwalifikacjach zawodowych oraz przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (w przypadku zatrudnienia na
podstawie umowy o prace),

2. imie (imiona), nazwisko, numer PESEL, numer NIP, adres
zamieszkania, adres korespondencyjny, informacje na temat
urzedu skarbowego i oddziatu NFZ, numer rachunku bankowego
(w przypadku zatrudnienia na podstawie umowy cywilnoprawnej).

Przekazanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do
udziatu w rekrutacji prowadzonej przez Administratora oraz realizacji
innych wskazanych wyzej celéw. Odmowa przekazania danych moze sie
wigzad z brakiem mozliwosci udziatu w rekrutacji.

Czy dane bed3a podlegaty
profilowaniu?

Panstwa dane osobowe nie beda wykorzystywane do podejmowania
decyzji opartych wytgcznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu danych
osobowych, w tym profilowania w rozumieniu art. 22 RODO.

Jak dtugo bedziemy
wykorzystywacé pozyskane dane?

Dane osobowe bedg wykorzystywane przez okres niezbedny do realizacji
wskazanych powyzej celéw. W zaleznosci od podstawy prawnej bedzie to
odpowiednio:

1. okres rekrutacji (o ile kandydat nie wyrazi odrebnej zgody na udziat
w innych rekrutacjach prowadzonych przez Administratora),
a w odniesieniu do kandydatéw wytonionych do zatrudnienia
do 3 miesiecy po dacie nawigzania stosunku pracy z kandydatem,

2. okres do momentu ewentualnego skutecznego wycofania zgody na
przetwarzanie danych osobowych,

okres przedawnienia roszczen,

4. okres do momentu ewentualnego ztozenia skutecznego sprzeciwu.

Jakie prawa przystuguja osobie,
ktérej dane przetwarzamy?

Przystuguje Panstwu prawo wniesienia wniosku dotyczacego:

1. dostepu do danych (w tym uzyskania informacji jakie dane sg
przetwarzane przez Administratora i w jakim zakresie, a takze
uzyskania ich kopii) - szczegodty: art. 15 RODO,

2. sprostowania danych (czyli ich poprawienia, jesli przetwarzane
przez Administratora dane sg nieprawidtowe lub niekompletne) -
szczegdty: art. 16 RODO,

3. usuniecia danych (jesli np. dane nie s3 juz potrzebne do realizacji
celéw, w ktdrych zostaty zgromadzone lub Administrator nie ma
podstawy prawnej do przetwarzania danych) - szczegdty: art. 17
RODO,

4. ograniczenia przetwarzania danych (jesli np. kwestionujg Paristwo
prawidtowos¢ wykorzystywanych przez Administratora danych
osobowych, jedli dane nie s3 juz potrzebne Administratorowi, ale
muszg by¢ przetwarzane z powodu dochodzenia przez Panistwa
roszczen) - szczegoty: art. 18 RODO,

5. sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych, w tym
profilowania (jezeli dane osobowe przetwarzane sg na podstawie
uzasadnionego interesu Administratora, czy tez wykorzystywane sg
w celach marketingu bezposredniego) - szczegdty: art. 21 RODO,




6. przeniesienia danych do innego administratora (jesli przetwarzanie
przekazanych Administratorowi danych odbywa sie w sposéb
zautomatyzowany, na podstawie zgody lub na podstawie umowy)
- szczeg6ty: art. 20 RODO.

Jesli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (np. zgody na
wykorzystanie wizerunku lub innych przekazanych Administratorowi
informacji, w tym szczegélnych kategorii danych), majg Paristwo prawo
w dowolnym momencie w dowolny sposdb wycofaé zgode. Wycofanie
zgody nie ma wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.

Ponadto majg Panstwo prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych (organu nadzorczego), jezeli uwazaja
Panstwo, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa
(wiecej informacji: https://uodo.gov.pl/pl/493/155).

Jak wycofa¢ zgode na
przetwarzanie danych?

Wycofanie zgody na przetwarzanie danych osobowych moze odby¢ sie
w szczegdlnosci przez kontakt z Administratorem lub Inspektorem
Ochrony Danych (IOD) za posrednictwem wskazanych w niniejszej
klauzuli danych kontaktowych.

Komu przekazujemy dane?

Z zachowaniem wszelkich gwarancji bezpieczenstwa danych, Panstwa
dane mozemy przekaza¢ innym podmiotom, w tym podmiotom
uprawnionym do ich otrzymywania na podstawie obowigzujgcych
przepisdw prawa, podmiotom przetwarzajagcym je w naszym imieniu
(np. dostawcom ustug technicznych, podmiotom $wiadczacym ustugi
hostingowe, dostawcom ustug analitycznych, podmiotom $wiadczagcym
nam ustugi doradcze) oraz innym administratorom (np. kancelariom
notarialnym lub prawnym).

Jak mozna skontaktowac sie
z nami w sprawach zwigzanych
z ochrong danych osobowych?

W sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych mozna
kontaktowac sie z powotanym przez nas Inspektorem Ochrony Danych
(IOD), za posrednictwem:

1. adresu e-mail: iod@smsnd.pl

2. wskazanego wyzej adresu korespondencyjnego Administratora.
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